Zalacznik do Uchwaty Nr XX/169/2005
Rady Gminy Wierzbica
z dnia 25 lutego 2005 roku

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH

PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WIERZBICA NA 2005 ROK.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

I[lekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1.

2.

e

9.

Karcie Nauczyciela —rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Dz. 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdzh. zm. )
Rozporzadzenie —rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zh. zm.)

. Szkole —nalezy przez to rozumie¢ przedszkole , szkote lub zespot szkoét

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wierzbica .

Uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza.
Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu —nalezy przez to rozumied
dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa
w pkt. 3

Oddziale — nalezy prze to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu,
grupe uczniow w swietlicy .

Roku szkolnym —nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1
wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 art. 42 ust. 4a 1 art. 42 ust. 7 Ustawy Karta Nauczyciela
Wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wierzbica

10.Radzie Gminy- nalezy przez to rozmie¢ Rad¢ Gminy w Wierzbicy



§ 2.

. Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu

zawodowego oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gming Wierzbica
W wymiarze, co najmniej %2 etatu .

Liczbg nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz liczby peinych
etatow, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia
nauczycieli w niepelnym wymiarze godzin z zastrzezeniem pkt. 1.
Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 'z etatu
oblicza si¢ proporcjonalne do godzin ich pracy, wedlug wlasciwego
zaszeregowania .

§ 3.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczyciela rozumie sig :
1.wynagrodzenie zasadnicze
2. dodatki :

3.

4.

a) motywacyjny

b) funkcyjny

c) za wyshuge lat

d) mieszkaniowy

e) za warunki pracy
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 za godziny doraznych
zastepstw .
nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem
Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych .

II WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zalezno$ci

od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz zajec
obowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczenia wysoko$ci stawki wynagradzania
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego
,0g0lnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych 1 wuciazliwych warunkdéw pracy stanowiacych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow
zaliczania okresOw zatrudniania 1 innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat ( Dz. U. z 2000 r. Nr 39 poz. 455 z p6zh. zm. ) .



. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie
w przypadku zmiany przepisOw ustawy 1 aktow wykonawczych 1 nie
wymagaja zmiany niniejszego regulaminu .

III DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelienia ogoélnych oraz
szczegotowych warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz § 6
niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny . Dodatek motywacyjny tworzony
w ramach $rodkow przyznanych uchwala budzetowa 1 jest wyrdznikiem
dla nauczyciela zatrudnionego w wymiarze co najmniej ‘2 etatu
z zastrzezeniem, ze minimalna wysoko$¢ dodatku ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.
. Dodatek motywacyjny stanowi 5 % kwoty przeznaczone] na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli z wylaczeniem dyrektoréw
1 wicedyrektoréw szkot. Rada Gminy upowaznia Wojta do utworzenia
wydzielonego funduszu na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot .
. Wartos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow wynosi do 30 %
miesigcznie na jeden etat kalkulacyjny w kazdym przedziale awansu
zawodowego nauczycieli.
. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej
udzialu w funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
w kazdym przedziale awansu zawodowego.
. Ustala sig wysoko§¢ dodatku motywacyjnego za osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, jako§ $§wiadczonej pracy,
podejmowanie dodatkowych zadan, wysoka oceng pracy, zaangazowanie
w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 1 3
ustawy Karta Nauczyciela :
1) dla nauczycieli —do 5 % na jeden etat kalkulacyjny w szkole
2) dla wicedyrektorow — do 15 %
3) dla dyrektorow —do 30 %
. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 30%
wynagrodzenia zasadniczego .
. Dodatek motywacyjny nie zwigksza stawek wynagrodzenia zasadniczego.
. Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany nauczycielom ktoérzy:
a) przebywaja na urlopach dla poratowania zdrowia,
wychowawczych, bezptatnych
b) w okresie 6 miesigcy po powrocie z urlopu dla poratowania
zdrowia, wychowawczym, bezptatnym trwajacym dluzej
niz 1 miesiac .



c) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolonosci do
pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

9. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng
osiaganych wynikow pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku
zawodowego ( art. 9 ¢ ust. 6 KN) lub uzyskaniu, co najmniej dobrej oceny
pracy( art. 6a KN).

10.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w granicach posiadanych srodkow
finansowych przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o regulamin
obowiazujacy w placowce z uwzglednieniem stopnia awansu
zawodowego nauczyciela, a dla dyrektora szkoly —Wojt ustalajac jego
wysokoS$¢ oraz okres , na jaki zostal przyznany w oparciu o kryteria
zawarte w zataczniku Nr 2 niniejszego regulaminu.

11.Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty lub zmieniony
w kazdym czasie, jezeli zajda okoliczno$ci uzasadniajace zmiang lub
cofnigcie dodatku w przypadkach:

a) przejscia nauczyciela na urlop dla poratowania zdrowia,
wychowawczy, bezplatny ,

b) opuscili z przyczyn usprawiedliwionych w poprzednim
semestrze powyzej 30 dni pracy,

C) niestarannie 1 nieterminowo wypetniaja dokumentacje
szkolna ,

d) nie usprawiedliwili swojej nieobecnos$ci na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j

e) dopuscili si¢ zaniedban w zakresie dyscypliny pracy,
przestrzegania przepisow BHP 1 Ppoz.

f) Nie dbaja o powierzone mienie szkoty ,

g) Nie wywiazuja si¢ z zadan powierzonych przez dyrektora
szkoty.

12.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz 3
miesiace 1 nie dluzszy niz 6 miesi¢cy w formie pisemne;.

13.Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

14. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z goéry w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§ 6.

Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego jest :
1. uzyskanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych ucznidw,
a szczegolnosci :
a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenionych z uwzglednieniem mozliwosci
ucznidéw oraz warunkOw pracy nauczyciela,



b) osiagni¢¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych
obszarach dziatan, zwiazanych =z realizowanym procesem
dydaktycznym

2. uzyskanie szczegotowych  osiagnig¢  wychowawczo-opiekunczych
w szczegolnosci :

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw
poprzez ksztatltowanie podstaw odpowiedzialno$ci za wlasna
edukacj¢, planowania wtlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wiasciwych podstaw moralnych 1 spotecznych ,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami czynne i state przeciwdziatanie agres;ji,
patologii i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb w szczegodlnosci statej
wspotpracy z rodzicami wlasciwymi instytucjami 1 osobami
swiadczacymi pomoc socjalng .

3. Statle podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania
realizowanych we wspdlpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi .

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci zaje¢, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela w tym szczegdlnosci :

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych ,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania |,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminOw w szkotach publicznych,

c¢) opieki 1 koordynowania prac samorzadu uczniowskiego lub innych
organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby
uczniow

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego .

IV DODATEK FUNKCYJNY

§7.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele,
ktorym powierzono funkcjg :
1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawcy klasy
3) opiekuna stazu
4) doradcy metodycznego



5) lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach
stawek okreslonych w regulaminie, zalacznik Nr 1do niniejszego
regulaminu posiadanych S$rodkéw finansowych wustala Wojt
uwzgledniajac miedzy innymi :
1) wielkos$¢ szkoty 1 jej strukturg organizacyjna
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,
3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4) warunki  spoteczne, S$rodowiskowe, demograficzne
1 geograficzne w jakich szkotach funkcjonuje.
5) jako$¢ pracy zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym a w szczegdlnosci :

wspoOlpracg z  organem  prowadzacym  lub
bezposrednim  przelozonym  m.in.  terminowe
wykonanie zadan ,

wlasciwe  prowadzenie  gospodarki  Srodkami
finansowymi , nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego oraz pozyskiwanie $§rodkow
pozabudzetowych,

organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i
higieniczne warunki pracy 1 nauki ucznidow
pracownikow szkoty,

ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowe;j
w szczegoOlnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych ,

umiejgtnosci organizacyjne,

ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,
umiejgtnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego
wokot wspdlnych zadan, inspirowania oraz pomagania
w rozwoju zawodowym nauczycieli ,

wspolprace z instytucjami, organizacjami
wspomagajacymi realizacjg programu
wychowawczego szkoty,

tworzenie  materialnej infrastruktury  szkoty,
odpowiadanie przez szkole na potrzeby edukacyjne
spotecznosci  lokalnej,  tworzenie ,,  szkoly
srodowiskowej ,, ,

realizowanie polityki o§wiatowej Gminy .

3. Wysokosc dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora uwzgledniajac
wielkos$¢ 1 zlozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji oraz
jakos$¢ pracy zwiazane] z pelnionym stanowiskiem kierowniczym,
w ramach przyznanych na ten cel $rodkéw przyznaje dyrektor



szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym w/g zatacznika Nr
1do niniejszego regulaminu.

. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje okreslona w ust. 1
dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w zataczniku Nr 1 do
regulaminu w uzgodnieniu z organem prowadzacym przyznaje
dyrektor szkoty .

§ 8.
. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca

nastepujacego po miesiacu w ktérym powierzono funkcje. Jesli
powierzenie funkcji nastapilo pierwszego dnia miesiaca od tego
dnia .

. Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
w zwiazku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jesSh
zaprzestanie petlnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia — od
tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow
obowiazkéw do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jesli
zaprzestanie petnienia tego obowiazku nastapilo od pierwszego
dnia miesiaca —od tego dnia .

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora 1 na
zasadach , o ktorych mowa w ust. 1 1 2 przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoly po trzech miesigcach nieobecno$¢
dyrektora szkoty od pierwszego dnia m-ca nastgpujacego po 3
m-cach zastepstwa z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy .
Uprawnienia to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow .

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony,
traci prawo do dodatku z uplywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
nastapito odwotanie. Jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia .

. Dodatek  funkcyjny  nauczyciela,  ktoremu  powierzono
wychowawstwo klasy, wyptaca si¢ miesigcznie z gory. Dodatek
ten wyptaca si¢ za okres pelnienia funkcji oraz za okresy, o ile
wynika to z przepisow szczegolnych . W razie zaprzestania
sprawowania funkcji wychowawcy w ciagu miesiaca lub



powierzenie jej w takim czasie , nauczyciel otrzymuje dodatek z
tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesigcznego
dodatku przez 30 1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie przepracowanym .

. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia .

§9.

. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje si¢ w wysokosci nie nizszej,
niz kwota wynikajaca z sumowania iloczynéw liczby o0s6b
1 odpowiadajacej 1m Sredniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy
wyodregbnionej w § 7 ust.1 .

. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzej niz 1 rok.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny : w razie
zbiegu tytutdow do dwodch lub wiecej dodatkdéw funkcyjnych,
przystuguje dodatek wyzszy.

V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy wyptacany
w okresach miesi¢cznych, poczynajac od 4 roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekracza¢ 20 9% wynagrodzenia
zasadniczego .

. Do okreséw pracy uprawnionych do dodatku za wystuge lat wlicza
si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach
pracy, w ktorych stosunek pracy zostat rozwiazany lub wygast, bez
wzgledu na sposob wustania stosunku pracy poswiadczonej
oryginalnym §wiadectwem pracy.

. Dodatek za staz pracy przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki, a jezeli dodatek
przystuguje od pierwszego dnia miesiagca —od tego dnia .

. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym
stosunku pracy, okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat
ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem
ust. 5 . Do okresu zatrudnienia, uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat, nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie,
w ktorym pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do



okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie
w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczajacym
obowiazkowego wymiaru zaje¢, do okresOw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegbélny stanowi inaczej .
Dodatek ten przystuguje takze za dni nieobecno$ci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego .

7. Do okresoOw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ ( czasu pracy)
oraz okresy pracy o ktorych mowa w art. 22 ust. 3. KN.

8. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wlicza si¢ takze inne okresy jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

9. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia .

VI. DODATEK MIESZKANIOWY

§11.

1. Nauczycielom posiadajacym  wymagane  kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego wymiaru godzin w szkotach potozonych na
terenach wiejskich prowadzonych przez Gming Wierzbica,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci
od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi

miesi¢cznie:
- jedna osoba 6%
- dwie osoby w rodzinie 8%
- trzy osoby w rodzinie 10 %
-cztery 1 wigcej 0sOb w rodzinie 12%

Stawki najnizszego wynagrodzenia za prace ustalonego przez MIPS zwanego
,» Najnizszym wynagrodzeniem ,, — dla jednej osoby ( Dz. U. z 2000 r. Nr 121
poz. 1308 ).



3. Do czlonkéow rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych :

- wspotmatzonka ktéry nie posiada wilasnego zrddia
dochodu lub ktory jest nauczycielem ,

- rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym
utrzymaniu nauczyciela 1 nie posiadajacych wiasnego
zrodla dochodu ,

- pozostajace na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela 1 jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia nie posiadajace wlasnego
zrodla dochodu,

- pozostajace na  utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela 1 jego malzonka niepracujace ( nie
posiadajacego wiasnego zrédta dochodu) dzieci
bedace studentami do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia ,

- dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego
zrédta dochodu .

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa
w ust . 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty , a dyrektor
otrzymujacy  dodatek —Wojta  Gminy. W  przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego
szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotowi .

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko
jeden dodatek .

6. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi , bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przyshuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslone; w ust. 2.
Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie
wyplacal ten dodatek .

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na pisemny
wniosek nauczyciela ,a w przypadku nauczycieli o ktorych mowa
w ust.6 na ich wspdlny wniosek .Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy szkotg.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1. posiadajacemu tytut prawny do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego, niezaleznie od
rodzaju tego tytulu ( wlasno$¢ ,najem,
dzierzawa itp.)



2. od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiagcu , w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie .

3. nauczyciel ubiegajacy si¢ o  dodatek
mieszkaniowy obowiazany jest dotaczy¢ do
wniosku odpis dokumentu potwierdzajacego
tytut prawny do zajmowanego lokalu
mieszkalnego .

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystluguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

4. nie S$wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje
wynagrodzenie ,

5. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

10.Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z dotu.

VII. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytulu
prowadzenia :

. zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w oddziatach specjalnych
zorganizowanych w przedszkolach lub szkotach nie bedacych
placowkami specjalnymi — w wysokosci 20 % stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowana godzing zajec ,

. indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowana godzing indywidualnego nauczania,

. zaje¢ rewalidacyjno —wychowawczych z dzieémi 1 milodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim w wysokosci 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

. zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych —
w wysokos$ci 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych
klasach nauczania,

. stawke godzinowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia  zasadniczego przez miesigczng liczbe  godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio do
ustalonego  rodzaju zaje¢  dydaktycznych , wychowawczych
realizowanych przez nauczyciela ,

. Wynagrodzenie za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu po przedtozeniu
przez dyrektora wykazu przeprowadzonych zajec .



VIII . GODZINY PONADYWYMIAROWE I DORAZNE ZASTEPSTWA

§13.

I. W szczegbdlnie  uzasadnionych  przypadkach  podyktowanych
koniecznoscia jak najlepszej realizacji programu dydaktycznego lub
wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik pedagogiczny
posiadajacy wlasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowiazany do odptatne;j
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie 2z posiadana
specjalno$cia, ktorych liczba nie moze przekracza¢ 42 obowiazujacego
pensum godzin . Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda jednak
w wymiarze nie przekraczajacym !z tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin .

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ kazda przydzielona
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych ,

3. Wynagrodzenie nauczyciela za godziny ponadwymiarowe za godziny
doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki
pracy,

4. Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi
legitymujacemu si¢ szczegdlowym dorobkiem zawodowym oraz
rzetelnoscia 1 odpowiedzialnoscia w  wykonaniu  obowiazkow
zawodowych ,

5. Godziny zaj¢¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na semestr
lub rok szkolny ,

6. Zaplata za godziny ponadwymiarowe zastgpstwa doraznego nastgpuje
tylko wowczas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych w danym
tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum ,

7. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego
miesiagca 1 wyptacane sa za miniony miesiac .

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku
szkolnego, rozpoczgcia lub ukonczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,



10.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing
doraznego =zastgpstwa nauczyciela wustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin , odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych , wychowawczych lub
opiekunczych , realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastgpstw .

11.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna
godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ nauczycielowi dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin .

12.Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela o ktorych mowa w ust . 10 1 11 uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob , ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ ,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing .

13.Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub koncza si¢ w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadawymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar
zaj¢¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %4 , gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy .

14.Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym .

15.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego
zastgpstwa nauczyciela , realizujacego zajgcia  dydaktycznego,
wychowawcze lub opiekuncze w ré6znym tygodniowym wymiarze ustala
si¢ do zaje¢ w zakresie ktoérych godziny sa realizowane na zasadach
okreslonych ust.101 11 .

16.Wynagrodzenie za zajgcia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych
planach, a realizowane zgodnie =z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym szkoly oraz za godziny indywidualnego nauczania, ustala
si¢ na zasadach okreslonych wust . 101 11.

17. Nauczycielom zajmujacym stanowisko kierownicze sprawujacym w dniu
wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ nie przysluguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie .



18.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
wyptaca si¢ z dotu .

IX . NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§14.

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego
szkoty tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno wychowawcze 1 opiekunczo —  wychowawcze
w wysokos$ci co najmniej 1 % planowanego rocznego funduszu wynagrodzen
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow
szkot.

§ 15.

I. 70 % funduszu nagrod przekazywana jest bezposrednio do szkot
1 przedszkoli z przeznaczeniem na nagrody dyrektora . Zasady 1 kryteria
przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej 1 w uzgodnieniu z dzialajacymi w szkole zwiazkami
zawodowymi .

2. 30 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Wojta. Organ
prowadzacy szkoty moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagréd
z przeznaczeniem na nagrody Wojta .

§ 16.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okaz;ji :

1/ Dnia Edukacji Narodowe;]

2/ Waznych wydarzen w zyciu szkoty

3/ Zakonczenia roku szkolnego

2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
bierze si¢ pod uwagg :

1/ osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zarowno
z uczniami szczegolnie uzdolnionymi jak 1 z uczniami o mniejszych
mozliwosciach ,

2/ aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznos$ci
szkolnej,

3/ aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec¢ 1 imprez
dla uczniow srodowiska lokalnego,

4/ zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow ,

5/ zaangazowanie w rozwigzywaniu problemow ucznidow wymagajacych
szczegolnej pomocy ze stron szkoty ,

6/ integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,

7/ aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli ,

8/ aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli ,

9/ doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,



W

. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu

nagrdod bierze si¢ pod uwagg :

. ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez

stawianie wilasciwych wymagan nauczycielom 1 uczniom oraz
pracownikom administracji obstugi ,

dbalo$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje
pracy szkoly , wilasciwy dobdr programdéw nauczania , odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego , wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym ,

prawidtowa wspodlprace ze wszystkimi organami szkoty ,

racjonalne 1 oszczedne planowanie 1 wydatkowanie srodkéw budzetowych
oraz  racjonalne  pozyskiwanie 1  wydatkowanie  $rodkow
pozabudzetowych,

. solidng 1 terminowa wspoOlprace z organem prowadzacym 1 organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny ,
praceg na rzecz o$wiaty na terenie Gminy .

§17.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane

nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej na %2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ , po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku kalendarzowego .

§ 18.

Nauczycielowi ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej
przyznaniu wraz z uzasadnieniem. Ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego
aktach osobowych .

l.

X . OCHRONA ZDROWIA

§ 19.

W budzecie organu prowadzacego wyodrebnia si¢ $rodki finansowe
w wysokosci 0.3 % od planowanych $rodkow na pobory nauczycieli
Z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna dla nauczycieli czynnych
korzystajacych systematycznie z opieki zdrowotnej a takze dla
nauczycieli emerytéw .

Ze $rodkow tych korzysta¢ moga nauczyciele czynni zatrudnieni , co
najmniej na 2 obowiazujacego wymiaru zaje¢ , po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku kalendarzowego .



XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§20.

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, a takze za inne okresy , za
ktore na podstawie odregbnych przepisOw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawka wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonanej pracy z przyczyn
wymienionych w wust. 1 wustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30,

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia za okresy , o ktérych mowa w ust. 1 oblicza si¢
mnozac liczbe dni niewykonania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 21.
Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu nadania stopnia awansu
zawodowego podstawa do ustalenia posiadanego przez nauczyciela stopnia
awansu zawodowego stanowia inne dokumenty, na podstawie ktorych mozna
stwierdzi¢ uzyskanie przez nauczyciela odpowiedniego stopnia awansu
zawodowego z mocy prawa.

§ 22.
Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkét do udostgpnienia tresci regulaminu
wszystkim nauczycielom .

§ 23.
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu mozna dokona¢é w formie
pisemnego aneksu w trybie jego zatwierdzenia .

§ 24.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2005 r. 1 obowiazuje do dnia
31.12.2005 r.

Regulamin zostat uzgodniony z :
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